
      Teamdynamik 4.0
     leiten - lenken - lösen

DieLen kunggrupp endyna mische rProz esse mus sdurchAnalys eder bestimmend enFakt 
oren struktur iert wer den. ► Wie bitte??

Kennen Sie das? Das Team kommt immer wieder zum selben Punkt, alte Geschichten, 
Gruppendenken und zwischenmenschliche Probleme belasten das Arbeitsklima. Man muss 
gut überlegen, mit wem man Mittagessen geht, um keine Probleme zu bekommen. 

In diesem Seminar lernen Sie nützliche Analysetools kennen, um gruppendynamische 
Entwicklungen früh zu erkennen und positiv zu beeinflussen. So stärken Sie Ihre Position 
und gewinnen an Einfluss und Respekt.

Im Vordergrund stehen die Hintergründe!

INHALTE

 Analyse von Teamkonflikten – Lenker:in oder Passagier:in
 Alphatier und Außenseiter – wer wird was und warum
 Forming, Storming und andere Ings – wann greifen Sie ein
 Früherkennung von Warnsignalen – die Vögel sind unruhig, bevor der Sturm aufzieht 
 Schlüsselkomponenten zur Beeinflussung von Teamprozessen – actio et reactio 
 

ERGEBNISSE

 Sie erkennen früh problematische Entwicklungen im Team
 und können diesen einen positiven Spin geben
 Sie verhindern Frust und erzeugen Zufriedenheit im Team
 was zu höherer Motivation und niedrigeren Krankenständen führt
 das am Ende auf Sie und Ihre erfolgreiche Führungsarbeit zurückgeführt wird

das Seminar ist eine Kombination aus praxisbezogenem Lernen und nützlicher Wissensvermittlung
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