
  Intervisionsgruppe für Ärzt:innen
                   Unterstützung, Einzelfallanalysen & Psychohygiene

Auf Ärzt:innen lastet viel Druck. Die/der Patient:in will einerseits Augenhöhe 
und Authentizität spüren, andererseits seiner/ihrer Verantwortung entbunden 
werden. Die Kollegenschaft will einerseits geführt werden, andererseits ist sie 
schnell bereit, Überheblichkeit zu unterstellen. Die Gesellschaft verbindet mit 
dem hohen Status eine noch höhere Erwartungshaltung. Ärzt:innen werden also 
oft zu Projektionsflächen. Dichte Zeitpläne und ein hohes Stundenausmaß 
kommen dazu. Was all diese Ambivalenzen mit dem Menschen hinter der Rolle 
machen, wird wenig bedacht.

Die Intervisionsgruppe für Ärzt:innen wurde ins Leben gerufen, um innerhalb 
des Berufsstandes gegenseitige Unterstützung und Austausch zu ermöglichen. 
Dieser Raum bewegt sich abseits von standardisierten Rollenklischees. 
Er ist für allgemeine Psychohygiene genauso geöffnet wie für spezielle 
Fallanalysen. Der Supervisor moderiert den Austauschprozess und steuert ggf 
einen außenstehenden und psychologischen Blickwinkel bei. 
Die Intervisionsgruppe hat keinen Seminarcharakter -  Austausch auf Augenhöhe 
ist das wesentlichste Kommunikationsprinzip.

       Im Vordergrund stehen die Hintergründe!
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