
 Wie zünde ich den Motivationsturbo? 
Teampsychologie für Führungskräfte

Jede:r weiß: ohne Motivation keine Leistung. Auch der Zusammenhang zwischen der Stimmung im 
Team und Leistungsfähigkeit der Mitarbeiter:innen ist bekannt. Trotzdem haben Teams häufig kein 
gutes Arbeitsklima – ein Hauptproblem vieler Führungskräfte. 

Sie wollen Ihr Team erfolgreich führen? - gewinnen Sie das Vertrauen Ihrer Mitarbeiter:innen! 

Dafür brauchen Sie Menschenkenntnis und Erfahrung im Umgang mit schwierigen Situationen. Es gibt
psychologische Grundsätze, welche die Leistungsfähigkeit und Zielstrebigkeit im Team bestimmen. Je 
mehr Sie von den zwischenmenschlichen Prozessen verstehen, umso stärker ist Ihre Position im Team. 

INHALTE 

 Motivation und Teamkultur als Basis für ein gutes Arbeitsklima
 Einfluss von Home Office auf die Arbeitsmotivation
 Wie erzeuge ich Eigenverantwortung und verhindere „Dienst nach Vorschrift“? 
 Wie werde ich auch dann als Entscheidungsträger:in akzeptiert, wenn ich 

unangenehme Entscheidungen treffe? 
 Wie sag ich´s? - Feedback-Geben persönlich oder im Onlinegespräch
 Schaffung eines „Wir-Gefühls“ trotz räumlicher Trennung
 Woran erkenne ich frühzeitig Spannungen und Konflikte im Team?

ERGEBNISSE

 Sie erzeugen mehr Eigenverantwortung bei den Mitarbeiter:innen
 Sie bekommen mehr Logik und Mitdenken im Team
 Sie verbessern Kommunikation und Austausch innerhalb des Teams
 Sie steigern das Selbstbewusstsein und damit die Leistungsfähigkeit der Mitarbeiter:innen
 Sie erhöhen Leistungsfähigkeit und Ergebnisbewusstsein
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